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Domanda Risposta(Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZI ONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RP C)

Stato di attuazione del PTPC- Valutazione sintetica del livello effettivo ditaazione defSono state realizzate la quasi fotalita delle reisndividuate
PTPC indicando i fattori che hanno determinatditatia delle misure attuate nel piano. Detto onere risultera nel corso delta?018
maggiormente semplificato grazie alla relazione \amea
instaurata con I'Organismo di Vigilanza ex d.lys231/2001

Aspetti critici dell'attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmef#ieravvisa la necessita di coinvolgere maggiormérttei
indicare le principali motivazioni dello scostamefra le misure attuate e le misure  [soggetti che operano a vario titolo per la Societa
previste dal PTPC nell'adeguamento delle misure e nel monitoraggila digro
attuazione

Ruolo del RPC- Valutazione sintetica del ruolo di impulso e @inamento del RPC
rispetto all’attuazione del PTPC individuando idatche ne hanno supportato I'azione

Aspetti critici del ruolo del RPC - lllustrare i fattori che hanno ostacolato I'azeodi
impulso e coordinamento del RPC rispetto all’atioae del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DIALRELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda &€ compilata dal RPCT delle publditineinistrazioni relativamente all'attuazione del PPRC7 e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in coalio pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizag per quanto compatibile, la presente scheda comrérto alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013 ess000 aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 deft@Bre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) e alle Linee Guida ANAC di cui alla deteamione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle digpasizansitorie.

oo

Ulteriori Informazioni

ID Domanda Risposta(inserire" X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se é stato effettuato il monitoraggio peverificare la
2.A [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (geerali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Si (indicare le principali criticita riscontratdeerelative iniziative Le misure sono state adeguate al contesto in @radp Societ

-

2Al adottate) X e alla struttura operativa
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PEBRriferimentd

2.A2 ,
all'anno 2017
No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC dferimento

2.A3 :
all'anno 2017

2 AL Se non e stato effettuato il monitoraggio, indidarmotivazioni

""" |del mancato svolgimento

2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono veidati eventi

corruttivi (piu risposte sono possibili)

2.B.1 JAcquisizione e progressione del personale

2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dieistinatari privi

2B.3 |, . : : . e ;
di effetto economico diretto ed immediato per tileatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkeistinatari con

2.B.4 . . . . ; -
effetto economico diretto ed immediato per il destario

2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare 8 nel PTPC 2017

2.C . . .
erano state previste misure per il loro contrasto

2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsipn

Indicare se é stata effettuata un'integrazione tral sistema di
2.0 |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sisteirdi
controllo interno

2.D.1 [Si (indicare le modalita di integrazione)

2.D.2 [No (indicare la motivazione)

2.E [Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2.E.1 |Si X

2.E.2 |No, non sono stati mappati i processi (indicanmd&i;/azioni)
I

ol
2E3 INU, T1T SUITU Dtd.ll Ifappatl SuidlTicTne aicurin (gl

motiviazioni)

TTTOTIV Ot

Nel caso d€lla mappatura parziale dei procesticane le aree a|

2.E.4 . : : . .
cui afferiscono i processi mappati




2.F

Formulare un giudizio sul modello di gestione delischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione dabdello,
indicare le modifiche da apportare):

2.G

Indicare se il PTPC é stato elaborato in collabordaane con altre
amministrazioni

2.G.1

Si (indicare con quali amministrazioni)

2.G.2

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (spcifiche) oltre
a quelle obbligatorie (generali)

3.A1

Si

3.A2

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimalitemno 2017

3.A3

No, non era previsto dal PTPC con riferimento alta 2017

3.B.

Se sono state attuate misure ulteriori (specifichgindicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (piu rispste possibili):

3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta dinséazioni da
parte della societa civile riguardo a eventuati fadrruttivi che
coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti cheatiemgono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numelicsegnalazioni
nonché il loro oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi peumid i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono statmatizzati)

3.B.3

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e sotéepartecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuamg del PTPC o
adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.L231/2001 (sol
se 'amministrazione detiene partecipazioni in ergbcieta o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)

O =

3.C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifichgjormulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle chsono
risultate piu efficaci nonché specificando le ragioi della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

3.D

Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaboraione
comune ad altre amministrazioni

3D.1

Si (indicare quali misure, per tipologia)

3.D.2

No

TRASPARENZA

4.A

Indicare se é stato informatizzato il flusso per @nentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministraziae
trasparente”

4A.1

ST (indicare e principall Sotto-sezioni allmentaeeiuss!
informatizzati di dati)Si (indicare le principabtso-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)Si (icatre le principali
sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzatilati)Si (indicarg
le principali sotto-sezioni alimentate da flusgbimatizzati di
dati)Si (indicare le principali sotto-sezioni alimate da flussi
informatizzati di dati)Si (indicare le principabtso-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)Si (icate le principali
sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzatilati)Si (indicarg
le principali sotto-sezioni alimentate da flusgbimatizzati di
dati)Si (indicare le principali sotto-sezioni alimtate da flussi
informatizzati di dati)Si (indicare le principabtso-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

4.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC &etinnento

all'anno 2017




No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all'anno

4.A3 2017
Indicare se il sito istituzionale, relativamentaalezione
4.8 e . g L
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore éefisite
4.B.1 |Si (indicare il numero delle visite)
4.B.2 [No (indicare se non € presente il contatore déslieey
4. Indicare se sono pervenute richieste di accessoiciy
' "semplice"
Si (riportare il numero di richieste pervenute mumero di
4.C.1 Jrichieste che hanno dato corso ad un adeguamelido ne
pubblicazione dei dati)
4.C.2 [No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accessoiciy
' "generalizzatp" L . .
S (TNPUrtarc imrurireTu CUIMPIEesSIivo Ul IIbIIICDUt'\)mEIULC c, OSC
4.D.1 [disponibili, i settori interessati dalle richiestieaccesso
aanaralizzata)
4D2 [No
4.E |Indicare se e stato istituito il registro degli acessi
4.E.1 |Si (se disponibili, indicare i settori delle rictie)
4E2 [No
AF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
' I'esito delle istanze
4F1 |[Si
4F.2 [No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla publicazione dei
' dati:
4G Si (indic_are la periodicitél_ c\iei monitoraggi e sﬁea're se _essi Cont_rol[i trimestrali sulle informazioni pubblicarella sezione
hanno riguardato la totalita oppure un campiongbiiighi) "Societa trasparente”
4.G.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimalitmno 2017
4.G.3 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento alfa 2017
Formulare un giudizio sul livello di adempimento dgli obblighi
AH di trasparenza indicando quali sono le principali hadempienze
' riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se é stata erogata la formazione dedicata
' specificamente alla prevenzione della corruzione
La Societa ha garantito adeguata formazione traalarper gli
aspetti amministrativi maggiormenti a rischio carame, con
particolare riferimento agli ambiti di gare, cortra appalti. Il
5A.1 |[Si personale tecnico e amministrativo ha infatti papato ad un
corso di formazione in materia di appalti e conitabblici
realizzato in collaborazione con il Consorzio AttvProduttive
Aree e Servizi di Modena.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC &etinnento
5.A.2
all’anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all'anno
5.A.3
2017
5B Se non e stata erogata la formazione in materia grevenzione
' della corruzione, indicare le ragioni della mancatarogazione:
Se é stata erogata la formazione in materia di pr@nzione dellg
5.C |[corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenthanno svolto Ig
docenze: (piu risposte possibili)
5.C.1 |SNA




5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali)
Se é stata erogata la formazione in materia di pr@nzione dellg
corruzione, formulare un giudizio sulla formazioneerogata con
5.D [particolare riferimento all'appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali gstéonari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numerp_di un!ta di personale dipendentedi cui &
composta 'amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati
6.8 Indicare se nell'anno 201_7 e stata _effettuata_la t(_azione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
Si (riportare i dati quantitativi di cui si disporedativi alla
681 rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC &erinnento
6.B.2
all'anno 2017
6.5.3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita alllanno
2017
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, é stato @ressato da un
6.C |processo di riorganizzazione (anche se avviato imai
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
6.C.1 |Si
6.C.2 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sullaevidicita delle
7.A |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussigtnza di cause dj
inconferibilita:
7 A1 S_‘l (indica}re il numero di verifiche e il numeroadientuali
violazioni accertate)
7 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC @etinnento
all’anno 2017
La ridotta dimensione della Societa non ha consentiazioni
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferitn all'anno del personale. In ogni caso, negli ultimi anni setati variati
7.A3 2017 piu vo!te\l rgqll chiave pelle attivita sometarlq.que_sto senso,(
la societa di impegnera a realizzare un ulteri@amaliamento dd
R.U.P. nel nuovo mandato del Consiglio di Ammirsgione.
2B Formul_are un giu_d_izio suII(_a iqiziative; intraprgsg_per Ia_ verifica E in via di definizione la procedura per la verdfidelle
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: incompatibilita
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8.A Indipare Se sono state aplqt_tate misure per verifica la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni acede)
8.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC &erinnento
all'anno 2017
8.AS3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all'anno

2017




Formulare un giudizio sulla misura adottata per laverifica

E in via di definizione la procedura per la verifidelle

8.B d_e!le sitga_zioni di incompatibilita per particolari posizioni incompatibilita
dirigenziali:
g |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
A I_ndica_lre se é stata adot_tatz?l una procc_—:'dura prgs_tatil?a per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento dincarichi:
9.A1 |[Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC @etinnento
9.A2
all’anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita alllanno
9.A3
2017
0B Se non e stata adottata una procedura prestabilitandicare le E in via di definizione la procedura per la verdfidelle
ragioni della mancata adozione incompatibilita
9.C !ndicgre_ se sono pervenute segnala_zioni_sullo svotento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0.C.1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il nuntgngolazioni
accertate)
9.c.2 |No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per laaccolta di
10.A |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti publici
dell’amministrazione:
10.A.1 |S]
No, anche se la misura era prevista dal PTPC &etinnento
10.A.2
all’anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita alllanno
10.A.3
2017
10.8 Senon é stata a}ttivata la procedura, indicare leagioni della
mancata attivazione:
10.C Seeé stata atti\{ata la procedura, indicare attraveso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2 [Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C.4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anatim
10.D Seeé stata aFtivata la procedqra, indicare se somervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amminisizione
10.D. 1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.0.2 |[No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essarmmdato
10.E [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti channo
segnalato gli illeciti:
10.E.1 [Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowingsono
10.F [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggjeton

dipendenti della stessa amministrazione




10.F.1

Si (indicare il numero di casi)

10.F.2

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del digndente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le miste da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutelada azioni
discriminatorie:

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se é stato adottato il codice di comportaamto che
integra e specifica il codice adottato dal Govern(D.P.R. n.
62/2013):

11.A1

Si

11.A.2

No (indicare la motivazione)

Risulta in fase di implemetazione il Codice Eticodice di
comportamento ai fini della prevenzione dei readic¢ati nel
D.Lgs 231/01 e in relazione a quanto previsto da@l®) che,

seppur non esplicitando riferimenti al DPR 62/2018recepisd
sostanzialmente le medesime finalita.

11.B

Se é stato adottato il codice di comportamento, inchre se song
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti ale previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni pviste dal
codice dell’lamministrazione:Se é stato adottato dodice di
comportamento, indicare se sono stati adeguati giti di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n62/2013 e dell
eventuali integrazioni previste dal codice
delllamministrazione:Se é stato adottato il codiceli
comportamento, indicare se sono stati adeguati gitti di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n62/2013 e dell
eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:Se é stato adottato il codiceli
comportamento, indicare se sono stati adeguati giti di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n 62/2013 e dell
eventuali integrazioni previste dal codice dell'amrmistrazione:

1%

1%

U

11.B.1

Si

11.B.2

No

11.C

Se é stato adottato il codice di comportamento, inchre se song
pervenute segnalazioni relative alla violazione dé.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dabdice
dell’'amministrazione:

11.C1

Si (indicare il numero delle segnalazioni perverutienumero di
violazioni accertate)

11.C.2

No

11D

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essaradato
luogo a procedimenti disciplinari:

11.D.1

Si (indicare il numero di procedimenti disciplingpecificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

11.D.2

No

11.E

Formulare un giudizio sulle modalita di elaboraziore e
adozione del codice di comportamento:

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.A

Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute setaroni che
prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad event
corruttivi:

12.A1

S (dicare Ii ITUurticTu ljl ngllcliclLiUlli pCIVUIILmE KITreTu UII
guelle che hanno dato luogo all'avvio di procedithdisciplinari g

nanali)

12.A2

REne




Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviatigcedimenti

12.B [disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.8.2 |No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedintén
12.6 d@sciplinar.i per.fatti penalmente rilgvanti_ a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dai luogo a
sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
12.C.2 Sl sospe.nsione dal servizio con privazione deti@uzione
"~ |(indicare il numero)
12.C.3 |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedintén
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12.D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevaritsono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo ®sso
procedimento pud essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |Si, Corruzjone per I'esercizio della funzjone - 848 c.p. _
12.D.4 flv,‘ CUITUZIUTT PJeT Ut attU LUTNrdariu - ar Uuvcertl LW —dil. ol1J
12.0.5 |Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12.D.6 Si, induzione indebita a dare o promettere utiitt. 319quater
c.p.
1907 Si, Corruzione di persona incaricata di pubbliowige —art. 320
c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D0.9 |Si, altro (specificare quali)
12.D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibilia reati relativi
E B eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
"~ Iriconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relativelalviolazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agffiai ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata
giudicato, per i reati di cui al Capo |, Titolo I, Libro Il, c.p.):
13.A1 S_‘l (indica}re il numero di segnalazioni pervenuienemero di
violazioni accertate)
13.A.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione dell@zioni di tutela
13.B |previste in eventuali protocolli di legalita o patt di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
13.6.1 Si (indicare il numero di contratti interessatil@alio di azioni di
tutela)
13.B.2 |No




Indicare se é stata effettuata la rotazione deglhcarichi di

13.C arbitrato:

13.0.1 Si (spgcificare se sono §ta§i adottati criteriublglicita
dell'affidamento di incarichi)

13.C.2 [No, anche se sono stati affidati incarichi di agd

13.C.3 [No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richiestga parte di

13.D soggetti esterni all’a_lmministrazione con rifer_im(_enb alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu rigposte
possibili)

13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorrugion

13.D.2 Si, _richiesFe di chiarimenti e approfondimenti agianti le misurg
anticorruzione adottate

13.0.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate speficando le

13.E [ragioni della loro efficacia oppure della loro manata adozione

0 attuazione:




