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ID Domanda Risposta(Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELL’ATTUAZI ONE DEL PIANO |La Societa CambiaMo S.p.A a partire dal 2014 sitata di
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL misure per la prevenzione della corruzione e lspaeenza
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RP C) commisurate al livello di rischio e di operativialla Societa.

1.A |Stato di attuazione del PTPC- Valutazione sintetica del livello effettivo dit@azione dejl.e misure risultano efficaci grazie alla naturssstedella
PTPC indicando i fattori che hanno determinatditatia delle misure attuate Societa (soggetta alla direzione e controllo deli&di

maggioranza Comune di Modena) e grazie ad unaogestiei
processi che coinvolgono piu livelli (il CdA chedadth le
decisioni, il Presidente che le attua, gli uffibieccollaborano
alla predisposizione di atti, il RUP che sovrinteradli
interventi pubblici)

1.B  |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmefiie;avvisa la necessita di coinvolgere maggiorméuttei
indicare le principali motivazioni dello scostameita le misure attuate e le misure  [soggetti che operano a vario titolo per la Societa
previste dal PTPC nell'adeguamento delle misure e nel monitoraggila digro

attuazione

1.C  |Ruolo del RPC- Valutazione sintetica del ruolo di impulso e @boamento del RPC
rispetto all’attuazione del PTPC individuando idatche ne hanno supportato I'azione

1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - lllustrare i fattori che hanno ostacolato I'azeodi

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attoiaez del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/20RELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda & compilata dal RPC delle pritbimministrazioni relativamente all'attuazionkeRIePC 2016 e pubblicata sul sito istituzionald'deiministraziong|.
Le societa e gli altri enti di diritto privato irntrollo pubblico nonché gli enti pubblici economitilizzano, per quanto compatibile, la presemteesla con riferimento a

misure anticorruzione adottate in base al PNA 26i8¢essivo aggiornamento del 2015 (Determinazioi@ del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida AN#iCui alla
determinazione n. 8/2015, secondo quanto prevate disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Ulteriori Informazioni

1D Domanda Risposta(inserire" X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se é stato effettuato il monitoraggio peverificare la
2.A |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (geerali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2 AL Si (indicare le principali criticita riscontratéeerelative iniziative X Le misure sono state adeguate al contesto in @radp Societ
adottate) e alla sua struttura operativa
2 A2 Nq, anche se il monitoraggio era previsto dal PEBRriferimentd
all'anno 2016
2A3 Nq, il monitoraggio non era previsto dal PTPC dferimento
all'anno 2016
DA Se non é stato eff(_ettuato il monitoraggio, indidarmotivazioni
del mancato svolgimento
2 Indicar‘e‘in quqli delle seguenti aree si sono verdati eventi
corruttivi (piu risposte sono possibili)
2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B.3 P_rovvedimenti anjpliat_ivi della sjera gi_uridica tmi_stinat_ari privi
di effetto economico diretto ed immediato per tifeatario
Y Provvedimenti _amplliativi deII_a sfera_ giuridicq dieist_ir'!atari con
effetto economico diretto ed immediato per il destario
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare gquali)
2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2c Se si sono verifi(;ati ev_enti corru_ttivi, indicare 8 nel PTPC 201
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsipn
Indicare se é stata effettuata un'integrazione tral sistema di
2.D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sisteindi
controllo interno
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
2.D.2 [No (indicare la motivazione)
2.E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |Si X
2.E.2_|No non sono stati mappati i processi (jndica,rmjfﬂ;azioni)
2E3 :\:""I:::’?::K Stdtrfiiappatsurdlircine arcurnm T rar 1
bE4 Nel caso délla mappatura parziale dei procegdicane le aree g

cui afferiscono i processi mappati

le



2.F

Formulare un giudizio sul modello di gestione delischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione dabdello,
indicare le modifiche da apportare):

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (sgcifiche) oltre
a quelle obbligatorie (generali)

3A1

Si

3.A2

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimelitanno 2016

3.A3

No, non era previsto dal PTPC con riferimento alia 2016

3.B.

Se sono state attuate misure ulteriori (specifichgindicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (piu rispste possibili):

3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta dinsdggioni da
parte della societa civile riguardo a eventuati fadrruttivi che
coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti cheatieangono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numetficsegnalazioni
nonché il loro oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi peumid i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stataatizzati)

3.B.3

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e sotéepartecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attwaz del PTPC o
adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.L231/2001 (sol
se 'amministrazione detiene partecipazioni in ergbcieta o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)

3.C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifichejormulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle chesono
risultate piu efficaci nonché specificando le ragioi della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell’Aggiornamento 2015 al PNA):

[TRASPARENZA

4.A

Indicare se é stato informatizzato il flusso per a@nentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazioe
trasparente”

4A1

ST{naicare e primcipait Soto-seZiont aimenteeenuss!
informatizzati di dati)Si (indicare le principabtso-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)Si (icare le principali
sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzafilati)Si (indicare]
le principali sotto-sezioni alimentate da flusgoimmatizzati di
dati)Si (indicare le principali sotto-sezioni alintate da flussi
informatizzati di dati)Si (indicare le principabtso-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)Si (icare le principali
sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzafilati)Si (indicare]
le principali sotto-sezioni alimentate da flus§onmatizzati di
dati)Si (indicare le principali sotto-sezioni alintate da flussi
infarmatizzati di dati)

4.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTTI denimento
all'anno 2016

4.A3

No, la misura non era prevista dal PTTI con rifeimo all’anno
2016

4.B

Indicare se sono pervenute richieste di accesso iciy

4B.1

Si (riportare il numero di richieste pervenute mumero di
richieste che hanno dato corso ad un adeguamelteo ne
pubblicazione dei dati)

4.B.2

No




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla publicazione dei

4.c .
dati:
A Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e sfieare se essi Controlli trimestrali sulle informazioni pubblicatella sezione
"~ |hanno riguardato la totalita oppure un campionebiighi) “Societa trasparente”
4.C.2 [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimexifanno 2016
4.C.3 [No, non era previsto dal PTTI con riferimento aib® 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento dgli obblighi
4p [ditrasparenza indicando quali sono le principali hadempienze
’ riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se é stata erogata la formazione dedicata
’ specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC éeninniento
5.A2 \
all'anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita al'anno
5.A3
2016
58 Se non é stata erogata la formazione in materia grevenzione
) della corruzione, indicare le ragioni della mancataerogazione:
Se e stata erogata la formazione in materia di pr@nzione delld
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenthanno svolto Ig
docenze: (pill risposte possibili)
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
Partecipazione ad una giornata organizzata del Gerdu
5.C.6 [Altro (specificare quali) Modena dal titolo “Legalita e prevenzione dellaraaione nelld
attivita connesse alla gestione del territorio”
Se é stata erogata la formazione in materia di prenzione dellg Il corso & stato di particolare utilita e inter hé incentrat
sp [corruzione, formulare un giudizio sulla formazioneerogata con CIF sob_e Sj‘ l')l ' pal 'Cg;.e. Y 'd' E’l‘le : efepeec_ e |bce a
’ ticolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e sulambito dei lavori pubblici e della trasformaze urbana in
[ . cui opera la Societa
contenuti:
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
GA Indicare il numero di unita di personale dipendentedi cui &
’ composta 'amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati
6.A.2 |[Numero non dirigenti o equiparati
5B Indicare se nell'anno 2016 é stata effettuata la tazione del
) personale come misura di prevenzione del rischio.
Si (riportare i dati quantitativi di cui si disporedativi alla
6.B.1 : e ; " ; .
rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC ¢eninniento
6.B.2 \
all'anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferito all'anno
6.B.3
2016
Indicare se l'ente, nel corso del 2016, e stato @ressato da un
6.C |processo di riorganizzazione (anche se avviato imai
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6.C.1 |Si




6.C.2 [No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sullaevidicita delle
7.A |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussignza di cause d
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numeroedientuali
""" |violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC ¢eninnento
7.A2
all'anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all'anno
7.A3
2016
7 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
) delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Indicare se sono state adottate misure per verifica la presenz
’ di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni aced€)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC éeninniento
8.A.2
all'anno 2016
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all'anno
8.A3
2016
Formulare un giudizio sulla misura adottata per laverifica
8.B |delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 [CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se é stata adottata una procedura prestalitia per il
’ rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento dincarichi:
9.A1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC ¢eninniento
9.A.2
all'anno 2016
9 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferito all'anno
A3
2016
a9 Se non é stata adottata una procedura prestabilitandicare le
’ ragioni della mancata adozione
gc [ndicare se sono pervenute segnalazioni sullo svatgento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
el Si (indicare le segnalazioni pervenute e il nunaiéngolazioni
"7 |accertate)
9.c.2 [No
10 |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per laaccolta di
10.A [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti publici
dell’lamministrazione:
10.A.1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC ¢eninniento
10A2 |
all'anno 2016
DA No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all’anno

2016




Se non é stata attivata la procedura, indicare leagioni della

10.B A
mancata attivazione:
00 Se & sta_ta attiv_ata la procedura, indicare z_attr_avero quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C.4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anatim
Se e stata attivata la procedura, indicare se som®rvenute
10.D = ; D
segnalazioni dal personale dipendente dell'amminisizione
10.D. 1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essarmdato
10.E |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti chieanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowingsono
10.F [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggjeton
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del digndente
10.6 pubblico che segnala gli illeciti indicando le miste da adottare
’ per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutelada azioni
discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se é stato adottato il codice di comportaento che
11.A |integra e specifica il codice adottato dal Govern(D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2 [No (indicare la motivazione) Viene adottato quello del Socio Comune di Modena
Se e stato adottato il codice di comportamento, inchre se son(
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti dle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni pviste dal
codice dell'amministrazione:Se é stato adottato d¢odice di
comportamento, indicare se sono stati adeguati gditi di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n 62/2013 e dellg¢
eventuali integrazioni previste dal codice
11.B [del’amministrazione:Se é stato adottato il codiceli
comportamento, indicare se sono stati adeguati giti di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n 62/2013 e dellg¢
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’'amministrazione:Se é stato adottato il codiceli
comportamento, indicare se sono stati adeguati gditi di
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n 62/2013 e dellg¢
eventuali integrazioni previste dal codice dell’amnmistrazione:
11.B.1 |Si




11.B.2 |No
Se e stato adottato il codice di comportamento, inchre se son(

11.c [pervenute segnalazioni r_e]ative aIIla v_iolazipne d(ED.R.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dabdice
del’amministrazione:

11.01 Sj (indica_lre il numero delle segnalazioni pervereuenumero di
violazioni accertate)

11.Cc.2 |No

1.0 Se sono perver_]ute s.eg_na_laz.ion!, indicare se essarmmdato
luogo a procedimenti disciplinari:

11.0.1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinam_acificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

11.D.2 [No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaboraziore e

11.E ; : .
adozione del codice di comportamento:

12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute setazoni che

12.A |prefigurano responsabilita disciplinari o penali lgate ad event|
coruttivi: . L . "
ST {TTUIL AT T TIUITTETU U STEYTTAIAZTUTIT JETVET IIJ'E KkmeToun

12.A.1 |quelle che hanno dato luogo all'avvio di procedithdisciplinari g
nanal

1242 No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviatiqeedimenti

12.B |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)

12.8.2 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedintén

BE d!sciplinarﬁ per.fatti penalmente rilgvant[ a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dat luogo a
sanzioni:

12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)

12.C.2 Sl s_ospensione dal servizio con privazione delidbuzione
(indicare il numero)

12.C.3 |Si, licenziamento (indicare il numero)

12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedinmten
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei

125 djpenderjtii ‘indicarle se iAfz?ltti penal_mente r_iIgvaritsono )
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo ®sso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.

12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3 |91, Corruzione per I'esercizio della funzjone .-.égtB cp. ..

12D4 o1, CUTTUZTUTIC PTT Ui atu Lol dlimiu diruuveTt W —dily 7

12.0.5 |SI, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

e Si, induzione indebita a dare o promettere utiligxt. 319quater
c.p.

257 Si, Corruzione di persona incaricata di pubbliowige —art. 320
c.p.

12.D.8 |SI, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.




12.D.9 |Si, altro (specificare quali)
12.D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibilia reati relativi
a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
12E [ S - f ; ; ; .
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relativelalviolazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n165/2001
13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agffiai ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
@Al S_i (indicqre il numero di segnalazioni pervenuteneimero di
violazioni accertate)
13.A.2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione deli@zioni di tutela
13.B |previste in eventuali protocolli di legalita o patt di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1384 Si (indicare il numero di contratti interessatil@alvio di azioni di
tutela)
13.8.2 |No
13.C Indicare se é stata effettuata la rotazione deglncarichi di
"~ |arbitrato:
BEd Si (specificare se sono stati adottati criteriublgicita
"7 |dell'affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di agti
13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richiestga parte di
EE soggetti e;terni all’a}mministrazione con rifer_imt_eno alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu riposte
possibili)
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorrugion
13.0.2 Si, _richiesFe di chiarimenti e approfondimenti agianti le misurg
"'" lanticorruzione adottate
13.D0.3 |[No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate speficando le
13.E |ragioni della loro efficacia oppure della loro manata adozione

0 attuazione:




