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PREMESSA

Il potenziamento delle norme in materia di prevenzione della corruzione in Italia ha inizio dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", che propone diverse innovazioni in
materia di prevenzione della corruzione, con le specifiche operate inoltre dalla circolare n. 1 del
25/01/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Tale normativa & stata ulteriormente integrata dal D.Lgs. 33/2013, che ha integrato ed innovato le
disposizioni in materia di trasparenza.

La normativa sopra citata ¢ applicabile anche alla Societa di Trasformazione Urbana CambiaMo
S.p.A.. Occorre, innanzitutto, richiamare la gia citata L. 190/2012, che prevede in diversi parti il
coinvolgimento degli enti di diritto privato in controllo pubblico, riferendosi anche a quelli
sottoposti al controllo degli enti locali.

CambiaMo s.p.a, in ottemperanza a tale normativa, ha adottato le “Misure organizzative e gestionali
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza — prima applicazione 2014-2016” approvate
dal CdA in data 23/05/2014 individuando nel sottoscritto la figura del Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona del Presidente dott. Giuseppe Dieci.
In secondo luogo ¢ stata creata la sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della
Societa in attuazione degli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013, tenendo conto della
natura e dell'attivita specifica della Societa.

Nel corso degli ultimi anni anche 1'Autorita Nazionale Anticorruzione ¢ intervenuta a piu riprese sul
tema dell'applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza agli
organismi partecipati.

In particolare, con la Determinazione n. 8/2015 l'Autoritd ha emanato le “Linee guida per
l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degﬁ enti di diritto privato controllati e partecipati dalle amministrazioni pubbliche e degli
enti pubblici economici” con l'intento di orientare tali societa ed enti nell'applicazione della
normativa di cui alla 1. 190/2012 e al D.1gs 33/2013.

Come previsto dalla Determinazione n. 8/2015, su proposta del sottoscritto Responsabile della
prevenzione della corruzione, il CdA della Societa nella seduta del 23/07/2015 ha approvato
l'adeguamento delle “Misure organizzative e gestionali per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza — anno 2015-2017".

In seguito al Comunicato del Presidente dell'Autorita del 25/11/2015 il sottoscritto Responsabile
della Prevenzione della corruzione e della trasparenza provvede alla stesura della presente relazione
dell'attivita svolta nel corso del 2015, entro i termini previsti dal Consiglio dell'Autorita

nell'adunanza del 25/11/2015.
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1. Individuazione e gestione dei rischi

All'interno delle Misure organizzative e gestionali per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione adottate dalla Societd, il responsabile della prevenzione della corruzione insieme
all'Organo di Vigilanza e al Consiglio di Amministrazione ha analizzato e dettagliato le quattro aree
di rischio ritenuti comuni e obbligatorie dalla legge 190/2012: acquisizione e progressione del
personale, affidamento di lavori, servizi e forniture, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
senza o con effetto economico.

Tutti 1 soggetti sono stati coinvolti nel corso dell'anno nel monitoraggio e nella verifica delle misure
indicate nel documento sopra citato, ciascuno secondo le proprie specifiche competenze, come

riportato nell'Allegato 1.

2. Codice di comportamento
Come previsto nelle Misure organizzative e gestionali per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione, ¢ stato verificato il rispetto da parte di tutti i collaboratori della Societa del codice di

comportamento adottato dal Comune di Modena, socio di maggioranza della Societa.

3. Trasparenza

A CambiaMo S.p.A. si applica la normativa sulla trasparenza contenuta nel D.lgs. n. 33/2013 (art.
11, co. 2, del d.Igs. n. 33/2013), oltre a quanto gia previsto dall’art. 1, co. 34, della legge n. 190 del
2012 per tutte le societa a partecipazione pubblica, anche non di controllo, limitatamente alle
attivita di pubblico interesse.

Nel corso del 2015 la Societa ha provveduto al rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza
mediante l'aggiornamento dei contenuti sul sito web come previsto al cap. 4 delle Misure
organizzative e gestionali per la trasparenza e la prevenzione della corruzione ed € stata prestata

particolare attenzione agli obblighi specifici di trasparenza per il monitoraggio degli appalti pubblici

4. Inconferibilita specifiche per gli incarichi
Le verifiche sulle inconferibilita e incompatibilita sono svolte dai medesimi Enti soci a cui spetta
’effettuazione della nomina (Comune di Modena e ACER Modena). Tali verifiche sono state
effettuate per il rinnovo degli organi di amministrazione della Societd, che si & svolto con

I'Assemblea dei Soci in data 08/05/2015.

S. Formazione
Nel corso del 2015 ¢ stato mantenuto un costante rapporto con 1'Unita’ Specialistica

Programmazione, controlli e organismi partecipati del Comune di Modena al fine di aggiornare i
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collaboratori sull'applicazione della trasparenza e della prevenzione della corruzione alle societa
partecipate come CambiaMo s.p.a. Vista la complessita e l'evolversi della normativa e degli
adempimenti, tale rapporto sara rafforzato nel corso del 2016. Si segnala inoltre che le figure del
Responsabile Unico del Procedimento, in quanto dipendenti del Comune di Modena in comando
parziale alla Societa, hanno partecipato alle specifiche attivita formative del Comune. La

formazione sara estesa nel 2016 anche ai dipendenti della Societa, in base al relativo ruolo.

6. Altre iniziative

Come previsto nelle Misure organizzative e gestionali per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione ¢ assicurata la tutela del dipendente che segnala illeciti ed ¢ individuata la procedura
amministrativa da seguire. Nel corso del 2015 non si sono verificati casi.

Per quanto riguarda la possibile rotazione del personale, la ridotta dimensione della Societa e 1'alta
specializzazione delle figure coinvolte non consente rotazioni del personale. Tuttavia, il
coinvolgimento di diverse funzioni in tutto l'iter amministrativo previsto per l'amministrazione
societaria e l'attuazione degli interventi garantisce il corretto svolgimento delle procedure € un

adeguato controllo in chiave di prevenzione della corruzione e di trasparenza.
Modena, 15/01/2016
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

e Responsabile della Trasparenza

Dott. Giuseppe Dieci
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